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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.12.2010г.
№ 412-П
О проведении районного конкурса

«Волонтер года»

С целью популяризация идеи добровольчества среди молодежи как основы развития гражданского общества, поощрения социально активной молодежи (волонтеров), вовлечение молодежи в добровольческое движение,
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

1. Начальнику отдела по молодежной политике и спорту Управления по социальной политике Администрации Томского района А.А. Толкачеву организовать и провести районный конкурс «Волонтер года».
2. Утвердить Положение о районном конкурсе «Волонтер года» из числа молодежи Томского района  согласно приложению 1.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению районного конкурса «Волонтер года» согласно приложению 2.
4. Заместителю Главы Администрации – начальнику Управления финансов Н.Н. Черновой произвести финансирование сметы расходов в пределах средств, предусмотренных на содержание отдела по молодежной политике и спорту согласно приложению 3.

5. Заместителю Главы Администрации – начальнику Управления Делами О.А. Шрейдер разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации Томского района.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации – начальника Управления по социальной политике В.П. Железчикова.
Глава Томского района

(Глава Администрации)


              

    В.Е. Лукьянов

Е.В. Гуменюк
40 67 11
Приложение 1 к распоряжению 

Администрации Томского района

от 15.12.2010г. № 412-П
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Волонтер года» из числа молодежи Томского района
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Цель конкурса – популяризация идеи добровольчества среди молодежи как основы для развития гражданского общества.

Задачи:

· Развитие гражданской ответственности молодежи;

· Поощрение социально активной молодежи (добровольцев);

· Развитие творческих способностей молодежи;

· Стимулирование работы добровольцев из числа молодежи Томского района и координаторов добровольческих объединений;

· Вовлечение молодежи в добровольческое движение.

2. РУКОВОДСТВО КОНКУРСОМ

Организатором Конкурса является отдел по молодежной политике и спорту Управления по социальной
 политике Администрации Томского района. Непосредственное проведение Конкурса возлагается на отдел по молодежной политике и спорту Управления по социальной политике Администрации Томского района. 
3. УЧАСТНИКИ 
В конкурсе могут принимать участие граждане в возрасте от 14 до 30 лет,  проживающие на территории Томского района и имеющие опыт добровольческой деятельности не менее 1 года

Участие в конкурсе индивидуальное, заявка может быть представлена самим участником или организацией (учреждением), в которой участник является добровольцем.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Конкурс проводится на территории Томского района.
Порядок проведения конкурса:
· прием документов (Заявка и конкурсная работа). Срок подачи документов на Конкурс до 25 декабря 2010 года.

· оценка работ конкурсной комиссией до 30 декабря 2010 года. 

· подведение итогов, награждение победителей. 

Организаторы Конкурса:

· осуществляют информирование молодежи Томского района о проведении  и результатах Конкурса;

· организуют работу Конкурсной комиссии: определение состава и системы оценки;

· осуществляют подготовку аналитического отчета по итогам конкурса.

В целях проведения Конкурса формируется конкурсная комиссия. Задачами конкурсной комиссии являются прием материалов участников конкурса и обеспечение проведения их оценки.

5. КОНКУРСНАЯ ПРОГРАММА

Конкурс проводится по следующим номинациям:

Лучший доброволец года, осуществляющий свою деятельность по таким направлениям, как:  

· Развитие спорта

· Защита экологии

· Защита прав

· Формирование здорового образа жизни

· Организация досуга детей и молодежи

· Помощь семьям и гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации

· Развитие институтов гражданского общества

· Образование

· Гражданско-патриотическое воспитание

· Социальное обслуживание населения

· Развитие межкультурного, межконфессионального взаимодействия

Оформление работ.
На Конкурс предоставляется заявка (приложение к положению) и эссе на тему «Для меня делать добро - это…». 

Все работы (эссе) должны соответствовать определенным параметрам:

- объем работы 1,5 страницы;

- размер шрифта Arial 12, междустрочный интервал - 1.

Оценивается содержание, логичность изложения и соответствие цели и задачам Конкурса и заданной теме. 

Конкурсные работы представляются в оргкомитет до 25 декабря 2010 года с пометкой «Районный конкурс «Волонтер года» по адресу: г. Томск, ул. К.Маркса,56, к.501 e-mail: mps@atr.tomsk.gov.ru, телефон (3822) 40-67-11 контактное лицо Гуменюк Елена Владимировна.

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

Отбор конкурсных работ производит жюри, сформированное организаторами Конкурса.

Работы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

Работы, принятые к участию в Конкурсе, направляются в конкурсную комиссию. 

· Конкурсная комиссия рассматривает принятые заявки в соответствии с установленными настоящим положением требованиями. Результат рассмотрения фиксируется каждым экспертом путем заполнения оценочного листа. Оценочные листы передаются Экспертным советом организаторам. На основании оценочных листов определяется победитель конкурса. 

· Итоги конкурса оформляются протоколом и утверждаются председателем Конкурсной комиссии.

Победители Конкурса награждаются дипломами и призами.
7. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА

Расходы по организации и проведению конкурса, обеспечению призовым фондом несет отдел по молодежной политике и спорту Управления по социальной политике Администрации Томского района.
Приложение 2 к распоряжению 

Администрации Томского района

от 15.12.2010г. № 412-П
Состав конкурсной комиссии
по проведению районного конкурса «Волонтер года»
Председатель:

Железчиков В.П. - заместитель  Главы Администрации – начальник Управления по социальной политике 
Заместитель председателя:

Толкачев А.А.
- начальник отдела по молодежной политике и спорту  Управления по социальной политике Администрации Томского района
Секретарь:

Гуменюк Е.В.
- главный специалист  по  молодежной политике отдела по молодежной политике и спорту Управления по социальной политике Администрации   Томского района

Члены комиссии:

Гальченко А.С. 
- член Молодежной палаты Совета муниципальных образований Томской области (по согласованию)

Ершова И.В.-
- заместитель директора по воспитательной работе МОУ «Воронинская СОШ»
Мячина М.Н.
- председатель Совета молодых специалистов Томской области (по согласованию)

Полякова  С.А.
- заместителя директора по воспитательной работе МОУ «Кафтанчиковская СОШ»

Седченко З.Е.
- главный специалист по работе со СМИ и общественностью Управления Делами Администрации Томского района

Приложение 3 к распоряжению 

Администрации Томского района

от 15.12.2010г. № 412-П
СМЕТА

расходов на организацию и проведение районного конкурса 

«Волонтер года»
	№ п/п
	содержание
	кол-во 

шт.
	всего

руб.

	1.
	Призы
	30
	21000

	2.
	Дипломы
	40
	1200


Итого: 22 200 (Двадцать две тысячи двести) рублей

Приложение 

к положению о районном конкурсе

«Волонтер года» 

ЗАЯВКА

Фамилия, Имя, Отчество ________________________________________________________

Дата рождения (число, месяц, год) ________________________________________________

Место проживания и контактная информация (телефон, e-mail) _________ ______________________________________________________________________________

Номинация (направление добровольческой деятельности в соответствии с теми, что указаны в Положении о Конкурсе «Волонтер года») ______________________________________________________________________________

Стаж добровольческой деятельности ______________________________________________

Укажите полное наименование организации или учреждения, в котором Вы являетесь добровольцем __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Укажите адрес и телефоны организации или учреждения, в котором Вы являетесь добровольцем _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Координатор добровольческого движения вашей организации/учреждения (Ф.И.О., тел., e-mail) _________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Опишите в нескольких предложениях Ваш опыт добровольческой деятельности (в каких проектах, программах, мероприятиях Вы участвовали, что именно Вы делали в качестве добровольца) __________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Что Вы считаете самым большим достижением в Вашей добровольческой деятельности?  ______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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